PREMIO DR. D. JOSE ANTONIO
PASCUAL 2025

CONVOCATORIA

Se convoca el “Premio José Antonio Pascual” para trabajos de medicina
realizados por colegiados de nuestra provincia en forma de pdster, con tema
libre en el ambito de la medicina abulense.

DOTACION ECONOMICA

El/los autores que resulten premiados recibiran un premio de 500 euros y
4 ? diploma acreditativo.

colegio de médicos de Avila DOCUMENTACIéN

Se presentara un resumen del trabajo, que tendra un maximo de 250 palabras,
antes del 20 de abril de 2025, a las 23:59 horas a la siguiente direccion:
icomav@icomav.es.

Los trabajos, que constaran de introduccion, desarrollo y conclusiones, deberan
ser originales y no haber sido publicados en revistas o presentados a otros
congresos o jornadas.

Los autores deberdn ser todos médicos y estar colegiados en Avila.

La aceptacion o rechazo de las comunicaciones se notificara a los autores
antes del 10 de mayo. En caso de ser aceptado el pdster se enviara en
formato digital, a la siguiente direccion: icomav@icomav.es antes del 1
de junio de 2025.

Se dbera tener preparada una presentacion para la exposicion oral publica en el
caso que resulte ganador.

OTRA INFORMACION

El primer autor sera el ponente de la comunicacion ganadora y debera estar
inscrito y acudir a las Jornadas. Que seran el 13 y 14 de junio de 2025.

La Comisidon de Formacion efectuara su seleccion sobre la base del contenido
cientifi co del resumen, reservandose el derecho a solicitar informacion
adicional sobre el texto presentado si lo considera necesario.

La aceptacion o rechazo de las comunicaciones se notificara a los autores.

El Jurado estarda compuesto por, al menos, 3 colegiados que designara la
Comisiéon de Formacion.

El fallo del Jurado serad inapelable y se hara publico el sabado 14 de
junio de 2025, procediéndose a su entrega tras su exposicion
publica, pudiendo quedar desierto.

El envio del resumen supone la aceptacion de estas normas, reservandose
la organizacién el derecho a rechazar cualquier comunicacion que no se
ajuste a ellas.




